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DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO OBJETO E DA DURACAQ

Art. 1° - A Fundacdo de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES, instituida pelo Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, é entidade fechada de previdéncia
complementar, pessoa juridica de direito privado, com fins ndo lucrativos, dotada de autonomia
administrativa e financeira, organizada sob a forma de Fundacdo, regendo-se por este Estatuto,
respectivo Regulamento e pelas normas legais vigentes.

Paragrafo Unico: A FAPES tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
podendo criar representacdes regionais e locais.

Art. 20 - A FAPES tem por objetivo instituir, administrar e executar planos de natureza previdencial.
§ 10 - Os planos de beneficios serao definidos por Regulamento especifico.

§ 20 - Para efeito do presente Estatuto considera-se:

| - Participante Ativo - a pessoa fisica que aderiu ao plano de beneficios, assim entendidos tanto os
empregados de patrocinador quanto os ex-empregados que nao estejam em gozo de beneficio,
ou aqueles que, mesmo sem vinculo trabalhista, mantenham a sua filiacao a FAPES.

II - Participante Assistido - o participante em gozo de beneficio.

[Il - Beneficidrio Assistido - o dependente previdencial que esteja em gozo de beneficio de
prestacdo continuada decorrente da vinculagdo do participante.

§ 39 - A FAPES poderd incumbir-se de prestar a seus participantes ativos, participantes assistidos
e beneficiardrios assistidos servicos assistenciais de satide, desde que estabelecido custeio
especifico e que sua contabilizacdo e o seu patrimonio sejam mantidos em separado em relacao
aos planos previdenciais.

Art.3° - Os patrocinadores serdo admitidos mediante celebracdo de convénio, na forma da lei.

Art.4° - 0 prazo de duracdo da FAPES é indeterminado.
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DO PATRIMONIO

Art.50 - A FAPES aplicard os recursos garantidores das reservas técnicas dos planos de beneficios,
tendo em vista as necessidades de seu custeio, observadas as condi¢des de seguranga, solvéncia,
liquidez e rentabilidade.

Paragrafo Unico: As aplicacdes dos recursos garantidores das reservas técnicas dos planos de
beneficios, em conformidade com as exigéncias técnicas atuariais e econdmicas, integrardo o
plano de custeio.

Art.6° - O custeio do sistema previdencial da FAPES serd atendido pelas sequintes fontes de
receita:

| - jéia de participantes;

[l - contribuicdo mensal dos patrocinadores, dos participantes ativos, dos participantes
assistidos e dos beneficidrios assistidos, a ser anualmente fixada no plano de custeio;

II1- produto de aplicacdo dos recursos garantidores das reservas técnicas dos planos de beneficios;

IV - doagdes, subvengdes, herancas, legados e rendas extraordindrias ndo previstos nos incisos
precedentes.

Pardgrafo tnico - Nenhum beneficio poderd ser criado, majorado ou estendido a outros
participantes, sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.
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DA ADMINISTRACAO

Art.7° - Sao 6rgdos de administracdo da FAPES:
| - 0 Conselho Deliberativo;
I1- 0 Conselho Fiscal;

Il - a Diretoria Executiva.

|SECAQ |
| DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 8°- A composicao do Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional,
serd paritdria entre os indicados pelos patrocinadores e os eleitos pelos participantes ativos e
participantes assistidos.

§1°-0 Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis) membros residentes e domiciliados no
Pais, que nao estejam em situacao de inadimpléncia com a FAPES, cabendo aos patrocinadores
indicar 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes, assim como aos participantes ativos e
participantes assistidos escolherem 3 (trés) membros e 2 (dois) suplentes para cada eleito,
pelo processo de eleicao direta, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo
por igual periodo.

§ 2°- Entre 0s membros eleitos, 2 (dois) serdo necessariamente participantes ativos e 1 (um)
participante assistido.

§ 3¢ - Aos Conselheiros representantes de patrocinadores caberd a indicacao do Conselheiro
Presidente, que terd, além do seu, 0 voto de qualidade.

§4°- (aberd ao Conselheiro Presidente indicar,entre os membros nomeados pelos patrocinadores,
0 seu substituto para os casos de impedimento ocasional ou afastamento tempordrio, sem
prejuizo da convocagao de seu suplente quando no caso de vacancia.

§5°- No caso de vacancia do cargo dos demais membros do Conselho, haverd a substituicdo pelos
seus respectivos suplentes, completando-lhes o mandato.
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§ 6° - Considera-se afastamento tempordrio a auséncia justificada do Conselheiro por 2 (duas)
reunides ordindrias consecutivas, bem como o licenciamento do Conselheiro, em virtude de
interesse dos patrocinadores ou interesse particular. Enquanto perdurar o afastamento, havera
substituicao pelo seu respectivo suplente.

§ 7° - Considera-se vacancia a abertura de vaga no Conselho em razéo do afastamento do
Conselheiro por mais de 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, sem justificativa, ou a 4
(quatro) alternadas em um periodo de 12 (doze) meses corridos,bem como nos casos de rendincia,
6bito ou desligamento da FAPES; e outras situacdes impeditivas do exercicio do mandato.

§ 80 - Os patrocinadores efetivardo a indicacdo de novo suplente, quando ocorrer a situacdo
descrita no pardgrafo anterior.

§ 90 - Enquanto ndo preenchidas, de acordo com os critérios definidos nos pardgrafos anteriores,
as vagas que ocorrerem no Conselho Deliberativo poderdo, provisoriamente, por deliberacao
desse, ser preenchidas, até a designacao ou a eleicdo de substituto, que exercerd 0 mandato pelo
periodo restante.

Art. 99 - 0 Conselho Deliberativo se reunird, ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, quando necessdrio, mediante convocacdo de seu Presidente ou de 2 (dois)
de seus membros.

§ 1°- As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos votos em
reunido a que comparecam pelo menos 4 (quatro) de seus membros.

§ 20 - Ndo havendo o quorum exigido, deverd ser convocada nova reunido no prazo de 5 (cinco)
dias dteis.

Art. 10 - Ao Conselho Deliberativo compete deliberar sobre as sequintes matérias:

| - alteracdo de Estatuto e de atos normativos de qualquer natureza que tratem de matéria
estatutdria, observado o disposto no § 1° deste artigo;

I - alteracdo dos requlamentos dos planos de beneficios, observado o disposto no § 1° deste
artigo e no artigo 50;

Il - adesdo e retirada de patrocinadores, extin¢ao e implantacao de planos de beneficios,
observado o disposto no § 1° deste artigo;

IV - politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos de beneficios;
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V - nomeacdo e exoneragao de membros da Diretoria Executiva;

VI - distribuicao de dreas de gestao pelos Diretores, por proposta do Diretor Superintendente;
VIl - politica geral de pessoal;

VIII - estrutura organizacional da FAPES;

IX - plano anual de custeio e de aplicacdo dos recursos garantidores das reservas técnicas dos
planos de beneficios, observado o disposto no § 1° deste artigo;

X- politica anual de investimentos;

XI- orcamento anual e suas alteracdes;

XII - alienagdo ou oneragdo de bens imdveis;
XIII - aceitagdo de doagdes com encargos;

XIV - autoriza¢do de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores das reservas técnicas dos planos de beneficios;

XV - contratacdo de auditor independente, na forma da legislacao vigente;

XVI - aprovacdo da prestacdo de contas do exercicio, submetida pela Diretoria Executiva,
acompanhada pelo parecer técnico do Conselho Fiscal;

XVII - convocacao de membros da Diretoria para prestar esclarecimentos;
XVIII - normas especificas para reqular as eleicoes dos Conselhos;
XIX - julgamento de recursos interpostos de decisdes da Diretoria Executiva;

XX - destinacao do patrimdnio em caso de extingao da FAPES, observando o principio de prioridade
para os compromissos previdenciais jd iniciados;

XXI - 0s casos omissos neste Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios;

§ 1°- As matérias previstas nos incisos |, Il e Il deverao ser aprovadas por todos os patrocinadores
dos planos afetados pela alteracdo.
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§ 20- Os recursos de que trata o inciso XIX deste artigo deverdo ser interpostos no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento da notificacdo pela parte interessada, da
decisdo da Diretoria Executiva que ensejou o apelo.

§ 3 - Os recursos poderdo ser recebidos com efeito suspensivo, desde que a imediata execucao
da decisdo recorrida traga risco e/ou prejuizo irrepardvel a FAPES, aos patrocinadores, aos
participantes ativos, aos participantes assistidos ou beneficidrios assistidos.

Art. 11 — 0 Conselho Deliberativo comunicard a Secretaria de Previdéncia Complementar
irreqularidades na efetivacao das contribui¢des normais e extraordinarias de responsabilidade
do patrocinador.

Art.12 - 0 Conselho Deliberativo poderd determinar a realizacdo de revisdes atuariais, auditorias

ou tomadas de contas.

|SECAQ Il
| DO CONSELHO FISCAL

Art. 13 - A composicdo do Conselho Fiscal, drgao de controle interno da FAPES, seréd paritéria
entre os indicados pelos patrocinadores e os eleitos pelos participantes ativos e participantes
assistidos.

§ 10 - 0 Conselho Fiscal serd composto por 4 (quatro) membros residentes e domiciliados no
Pais, que ndo estejam em situacdo de inadimpléncia com a FAPES, cabendo aos patrocinadores
indicar 2 (dois) membros e seus respectivos suplentes, assim como aos participantes ativos e
participantes assistidos escolherem 2 (dois) membros e 2 (dois) suplentes para cada eleito, pelo
processo de eleicdo direta, com mandato de 4 (quatro) anos, vedada a recondugao.

§ 20 - Entre os membros eleitos, 1 (um) serd necessariamente participante ativo e 1 (um)
participante assistido.

§ 30 - Aos Conselheiros representantes de participantes ativos e participantes assistidos caberd a
indicacdo do Conselheiro Presidente, que terd, além do seu, 0 voto de qualidade.

§ 40 - (aberd ao Conselho Fiscal indicar, entre os Conselheiros, o substituto do Conselheiro
Presidente, para os casos de impedimento ocasional ou afastamento tempordrio, sem prejuizo da
convocagdo de seu suplente quando no caso de vacancia.
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§5°- No caso de vacancia do cargo dos demais membros do Conselho, haverd a substituicdo pelos
seus respectivos suplentes, completando-lhes o mandato.

§ 6° - Considera-se afastamento tempordrio a auséncia justificada do Conselheiro por 2 (duas)
reunides ordindrias consecutivas, bem como o licenciamento do Conselheiro em virtude de
interesse dos patrocinadores ou interesse particular. Enquanto perdurar o afastamento, haverd
substitui¢ao pelo seu respectivo suplente.

§ 7° - Considera-se vacancia a abertura de vaga no Conselho em razao do afastamento do
Conselheiro por mais de 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, sem justificativa, ou a
4 (quatro) alternadas em um periodo de 12 (doze) meses corridos, bem como nos casos de
rendncia, 6bito ou desligamento da FAPES; e outras situacbes impeditivas do exercicio do
mandato.

§ 80 - Os patrocinadores efetivarao a indicacdo de novo suplente, quando da ocorréncia da
situacdo descrita no pardgrafo anterior.

§ 90 - Enquanto ndo preenchidas, de acordo com os critérios definidos nos pardgrafos anteriores,
as vagas que ocorrerem no Conselho Fiscal poderdo, provisoriamente, por deliberacdo desse, ser
preenchidas, até a designacdo ou a eleicdo de substituto, que exercera 0 mandato pelo periodo
restante.

Art. 14 - 0 Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando necessdrio, mediante convocagao de seu Presidente ou de 2 (dois)

de seus membros.

§ 1°- As deliberacbes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples de votos, em reunido
a que comparecam pelo menos 3 (trés) de seus membros.

§ 20 - Nao havendo o quorum exigido, deverd ser convocada nova reuniao no prazo de 5 (cinco)
dias (teis.

Art. 15 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

Il - manifestar-se sobre a prestacao de contas do exercicio, examinando e emitindo pareceres
sobre as demonstragdes contdbeis do exercicio social;
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[11 - convocar membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos;

IV - requerer, para o exercicio de sua competéncia, a Diretoria Executiva o assessoramento de
perito ou auditor, sendo vedado a membro do Conselho Fiscal adotar, individualmente, quaisquer
dessas providéncias;

V - representar ao Conselho Deliberativo acerca de irreqularidades apuradas, sugerindo medidas
saneadoras;

VI - avaliar, a qualquer tempo, para o exercicio de sua competéncia, a documentacao relativa
a elaboracdo da politica de investimentos, bem como aquela referente aos custos com
administracdo de recursos;

VIl - manifestar-se, semestralmente, por meio de parecer, sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos,
em especial sobre rentabilidade, custos e controle de riscos;

VIII - lavrar, em livro de atas, os pareceres emitidos sobre o resultado de exames procedidos.

| SECAO IlI
| DAS DISPOSIGOES COMUNS A0S CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 16 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, no ato da posse, deverdo atender aos
sequintes requisitos minimos:

|- comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

II - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da sequridade social,
inclusive da Previdéncia Complementar, ou como servidor publico;

[V - ndo estar em situacao de inadimpléncia com a FAPES;

V - ndo guardar, entre si, simultaneamente, relacdo conjugal ou decorrente de uniao estével, de
parentesco consangiiineo ou afim até o 2° (sequndo) grau, inclusive;
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VI- ndo ter sofrido penalidade administrativa, por parte dos patrocinadores, nos tltimos 5 (cinco)
anos, que crie incompatibilidade com o exercicio do cargo para o qual se candidata.

Art. 17 - Todos os membros dos Conselhos serdo escolhidos entre participantes ativos e
participantes assistidos da FAPES, que tenham ou tenham tido mais de 5 (cinco) anos de adesdo
e de vinculacdo trabalhista, ininterrupta, a patrocinador.

§ 19 - Os mandatos dos membros dos Conselhos iniciar-se-do em abril, apds a respectiva
designagdo ou elei¢do, e a aprovacao das contas do exercicio anterior, mediante termo lavrado
em livro préprio, exercendo suas atribuicdes, até a posse de seus sucessores.

§ 20- Os Conselheiros deverdo apresentar, anualmente, declaracao de bens, inclusive ao assumir
e ao deixar o cargo.

§ 30 - Os membros dos Conselhos somente perderdo o mandato em virtude de rentincia, de
condenacdo judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar.

Art. 18 - A renovacdo dos mandatos dos Conselheiros devera obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada 2 (dois) anos.

§ 10 - Na composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverd ser considerado o nimero de
participantes de cada patrocinador, bem como 0 montante dos respectivos patrimonios.

§ 20 - 0 Conselho Deliberativo deverd renovar 3 (trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos, e
o Conselho Fiscal 2 (dois) membros com a mesma periodicidade, observada a regra de transicao
estabelecida no artigo 53.

Art. 19 - As convocagdes ordindrias das reunides deverdo ser feitas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias dteis e as extraordindrias com antecedéncia de 5 (cinco) dias (teis, podendo esses
prazos ser reduzidos, em caso de necessidade, com a concordancia da maioria dos membros do
respectivo Conselho.

§ 1°- Dos avisos de convocagdo das reunides constardo, obrigatoriamente, a ordem do dia, o local,
adata e a hora da reunido.

§20- A aritério dos Conselhos, os Diretores poderdo participar, sem direito a voto, das respectivas reunides.
§ 30 - Serd lavrada ata, no livro correspondente, de todas as reunides dos Conselhos.

Art.20 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo serdo remunerados pela FAPES.
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|SECAD IV
| DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 - A Diretoria Executiva, drgdo responsdvel pela administracdo da Entidade, serd
composta de 1 (um) Diretor Superintendente e de 3(trés) outros Diretores, todos residentes e
domiciliados no Pais, nomeados pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 5 (cinco) anos,
permitida uma reconducao.

§ 1° - Todos os membros da Diretoria Executiva deverdo ser escolhidos entre participantes ativos
e participantes assistidos da FAPES, que ndo estejam inadimplentes com a entidade, tenham
ou tenham tido mais de 5 (cinco) anos de adesdo e de vinculagdo trabalhista, ininterrupta, a
patrocinador.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva tomardo posse, apds a respectiva designacao,
mediante termo lavrado em livro préprio, exercendo validamente suas atribuicdes até a posse
de seus sucessores.

§ 30-0s Diretores apresentarao,anualmente, declaracao de bens, inclusive ao assumir e ao deixar
0 cargo.

Art.22 - 0s membros da Diretoria Executiva deverao atender aos mesmos requisitos previstos nos
incisos | aV do artigo 16 e, ainda, ter formacdo de nivel superior.

Art. 23 - A Entidade informard ao érgao requlador e fiscalizador, no prazo definido pela legislacao:

[ - os atos relativos ao provimento de cargo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria
Executiva;

II- o responsavel pela aplicacdo dos recursos da Entidade e pelo controle de riscos, escolhido entre
os membros da Diretoria Executiva.

§ 10 - Os demais membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente com o dirigente
indicado, na forma do inciso Il deste artigo, pelos danos e prejuizos causados a Entidade para os
quais tenham concorrido.

§ 20 - O dirigente deve manifestar sua oposicao ao ato danoso, fazendo registro em ata ou em
comunicacdo formal ao Presidente do Conselho Deliberativo.
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Art.24 - A aprovacao sem restricdes das contas da Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo,
exonerard os Diretores de responsabilidade, salvo a verificaco judicial de erro, dolo, fraude ou
simulacdo.

Art.25 - A Diretoria Executiva se reunird sob a presidéncia do Diretor Superintendente.

§ 10 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor
Superintendente, além do voto pessoal, 0 voto de desempate.

§ 20 - Serd lavrada ata, no livro préprio, de todas as reunides da Diretoria Executiva.

Art. 26 - Respeitada a competéncia dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, cabem a Diretoria
Executiva:

[ - todos os poderes decisérios de administracao ordindria e de gestdo da FAPES;

Il - proceder a execucdo judicial da divida dos patrocinadores para com a Entidade, no que se
refere a efetivacao das contribui¢des normais e extraordindrias, na forma da lei;

[Il - determinar a aplicacdo dos recursos garantidores das reservas técnicas dos planos de
beneficios da Entidade, com vistas a manutencao do necessério equilibrio econdmico-financeiro
entre os seus ativos e o respectivo passivo atuarial e as demais obrigagdes;

IV - definir e elaborar a politica de investimentos dos planos de beneficios da FAPES, antes do
inicio do exercicio a que se referir, e submeté-la ao Conselho Deliberativo;

V - encaminhar a Secretaria de Previdéncia Complementar a politica de investimentos da
entidade, bem como disponibiliza-la aos participantes ativos, participantes assistidos e
beneficidrios assistidos, no prazo de 30 (trinta) dias contados da aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo;

VI - disponibilizar a documentacado relativa a elaboracao da politica de investimentos ao Conselho
Fiscal e a Secretaria de Previdéncia Complementar;

VII-informaraSecretaria de Previdéncia Complementar,aos participantes ativos,aos participantes
assistidos e aos beneficidrios assistidos, semestralmente, no prazo de 30 (trinta) dias contados a
partir da data da avaliagao pelo Conselho Fiscal, 0s custos com a administracao dos recursos e o
acompanhamento da politica de investimentos;
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VIII - elaborar proposta de alteracao do Estatuto e do Regulamento do Plano de Beneficios
da FAPES;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo a proposta de estrutura organizacional da FAPES e aprovar
as atribuicdes dos 6rgdos administrativos;

X-submeterao Conselho Deliberativo o relatério anual de atividades da FAPES e as demonstracbes
contdbeis do exercicio, acompanhados dos pareceres dos auditores independentes e do Conselho
Fiscal;

XI - apresentar ao Conselho Deliberativo relatdrios trimestrais da execugao orcamentaria;

XII - comparecer as reunides do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal para prestar
informacdes, quando lhes forem solicitadas;

XIIl - executar o plano de custeio e as aplicagdes dos recursos garantidores das reservas técnicas
dos planos de beneficios da FAPES, nos moldes da politica de investimentos, aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Unico - E facultada a delegacdo de competéncia entre os Diretores de matérias
atinentes as suas dreas de atuacao, observado o disposto no inciso Il do artigo 23.

Art. 27 - A remuneracdo dos Diretores pertencentes ao quadro de pessoal de patrocinador serd
equivalente a dos Superintendentes deste ou a de seus correspondentes na auséncia deles,
inclusive quanto as vantagens pessoais dos respectivos quadros de carreira.

Art.28 - A remuneracdo dos Diretores ndo vinculados aos quadros de patrocinador corresponderd
a0 maior saldrio do quadro de pessoal da FAPES, acrescido da comissdo equivalente a funcéo de
Superintendente no BNDES.

Art.29 - Compete ao Diretor Superintendente:

| - representar a FAPES em juizo ou fora dele, respeitado o disposto no artigo 31;

I1 - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

[1I- propor ao Conselho Deliberativo as atribuicdes e responsabilidades de cada Diretor;

IV - coordenar as atividades da FAPES;
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V - exercer outras atribuicdes fixadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo;

VI - propor a convocagdo extraordindria do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, de cuja
reuniao participard, como convidado, sem direito a voto;

VIl - praticar atos de gestao ndo compreendidos na competéncia especifica da Diretoria Executiva.

Art. 30 - Os Diretores sem designacdo especial, além das atribuicdes e responsabilidades
decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva e dos poderes de representacao
referidos no inciso | do artigo 29, serao os gestores das dreas de atividades que Ihes forem
atribuidas pelo Conselho Deliberativo, por proposta do Diretor Superintendente.

Art.31 - Os contratos, convénios e demais documentos que constituam ou alterem obrigacdes da
FAPES e os que exonerem terceiros de obrigagdes para com esta Entidade deverao ser assinados
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico - Os poderes de que trata o caput poderdo ser outorgados por instrumento de
mandato, mediante a aprovacdo da Diretoria Executiva,a empregados da FAPES e, eventualmente,
a outros mandatdrios.

Art. 32 - Os instrumentos de mandato a serem outorgados a empregados da Entidade e
eventualmente a outros mandatdrios, dos poderes que se facam necessdrios para representagdo
institucional e administrativa da FAPES, serao assinados por 2 (dois) Diretores.

Art.33 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
| - exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da Entidade, mesmo depois
do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto nao tiver suas respectivas contas
aprovadas;

II - a0 longo do exercicio do mandato, prestar servicos a institui¢des integrantes do sistema
financeiro.

Art.34 - Nos 12 (doze) meses sequintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estard
impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou da natureza
do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que implique a
utilizacdo das informacdes a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena de
responsabilidades civil e penal.
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§1°-Durante 0 impedimento,ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido ou que pedir afastamento,
serd assegurada a possibilidade de prestar servico a Entidade, mediante remuneragao equivalente
ado cargo de direcdo que exerceu, ou a qualquer outro 6rgao da Administracdo Publica.

§ 20 - Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, 0 ex-diretor
que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio do cargo ou
emprego que ocupava no patrocinador, anteriormente a indicacdo para a respectiva Diretoria
Executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer érgdo da Administracdo Publica.
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DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art.35 - 0 exercicio financeiro da FAPES coincidira com o ano civil.

Art. 36 - A FAPES levantard balancetes com periodicidade mensal e trimestral, bem como o
balanco geral no dltimo dia dtil do ano.

Art.37 - Até 30 de novembro de cada ano, serd apresentado ao Conselho Deliberativo o orcamento
para 0 ano sequinte.

Paragrafo Unico - 0 orcamento devera contemplar distribuicdo do custo administrativo entre as
diversas unidades da FAPES.

Art. 38 - Ao fim de cada exercicio financeiro, a Diretoria Executiva fard elaborar as seguintes
demonstragbes contdbeis, que deverdo exprimir com clareza a situacdo do patrimonio dos planos
de beneficios e as mutacdes ocorridas no exercicio:

| - balango patrimonial;

Il - demonstracao do resultado do exercicio;

Il - demonstracao do fluxo financeiro;

IV - demonstragdo analitica dos investimentos;

V - balango orcamentdrio;

VI-avaliagdes atuariais de cada plano de beneficios, por pessoa juridica ou profissional legalmente
habilitado.

Pardgrafo Unico:As demonstracdes contabeis devem ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessdrios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial
e dos resultados do exercicio.

Art. 39 - Anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses sequintes ao término do exercicio
financeiro e apds submetidos a apreciacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, serdo
divulgados, entre os participantes, as demonstracdes contdbeis, juntamente com o parecer
da auditoria independente.
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Art. 40 - As informagdes contidas na Politica de Investimentos da Entidade, aprovada pelo
Conselho Deliberativo, serdo disponibilizadas aos participantes ativos, aos participantes assistidos
e aos beneficidrios assistidos, na forma e nos prazos previstos na legislacao vigente.

Art.41 - 0 resultado do exercicio terd a destinacao estabelecida em lei.
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art.42 - Os administradores da Entidade, os procuradores com poderes de gestdo e os membros
de conselhos estatutarios responderdo civilmente pelos danos ou prejuizos que causarem, por
acdo ou omissdo, a FAPES.

Art. 43 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva nao sao pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que tiverem autorizado ou firmado em virtude de ato regular
de gestdo, respondendo, porém, solidariamente, com e perante a Entidade pelos prejuizos que
causarem a FAPES, aos participantes ativos, participantes assistidos, beneficidrios assistidos ou a
terceiros, quando, mesmo no exercicio de suas fungdes, procederem com dolo ou culpa.

Art.44 - 0 processo administrativo disciplinar destina-se a apurar responsabilidades, por agdo ou
omissdo, das pessoas mencionadas no artigo 42, no exercicio de suas atribuicoes e competéncias,
e terd inicio com o auto de infracdo.

Art. 45 - As infracdes serao apuradas de acordo com o rito estabelecido na forma da legislacao
vigente.

Art.46 - 0 regimento interno do Conselho Deliberativo disciplinard, no dmbito desse Colegiado, 0s
procedimentos a serem adotados no processo administrativo disciplinar.

Art.47 - Ainstauracdo do processo administrativo disciplinar poderd ensejar afastamento do membro
do rgdo estatutario envolvido, até a sua conclusao, sendo esse substituido pelo respectivo suplente.

Paragrafo Unico - 0 afastamento de que trata o caput nio acarretara a prorrogacao do mandato
do Conselheiro.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - A fiscalizacdo e o controle da FAPES e de seus planos de beneficios serdo realizados
pelos drgaos requlador e fiscalizador das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e por
auditores independentes, na forma da lei.

Paragrafo Unico: As acdes exercidas pelos 6rgdos referidos no caput deste artigo ndo eximem os
patrocinadores da responsabilidade pela supervisao e pela fiscalizacdo sistematica das atividades
da FAPES, devendo os resultados dessa fiscalizacao e desse controle serem encaminhados aos
mencionados 6rgdos.

Art. 49 - Além da aprovacdo pelo Conselho Deliberativo, a alteracdo deste Estatuto exigird a
aprovacdo dos patrocinadores, do 6rgdo responsavel pela supervisao e pelo controle dos mesmos
e do 6rgdo fiscalizador das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico:Nao poderd ser alterada a natureza da FAPES, nem alterado seu objetivo definido
no artigo 2° deste Estatuto.

Art. 50 - Os regulamentos dos planos de beneficios nao poderao ser modificados para reduzir
beneficios ou prejudicar direito dos participantes ou dos assistidos.

Art.51 - A FAPES extinguir-se-a nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico: Na hipétese de insuficiéncia do patriménio da FAPES, os patrocinadores,
respeitados os dispositivos legais e especificos referentes a liquidacao extrajudicial das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, assumirdo os énus decorrentes dos beneficios
previdenciais assegurados pela FAPES.

Art. 52 - Serdo cumpridos os mandatos dos atuais Conselheiros efetivos, até a posse dos
Conselheiros eleitos e indicados na forma do presente Estatuto.

Art.53 - Na primeira investidura nos Conselhos, os respectivos Conselheiros terao mandato com
prazo diferenciado, tendo em vista o disposto no artigo 18, §2°.

§ 10 - Os mandatos dos Conselheiros designados ou eleitos na forma do caput encerrar-se-ao
ap6s as reunides ordindrias dos respectivos Conselhos de marco de 2005.
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§ 20 - 0s mandatos dos Conselheiros designados ou eleitos para o periodo de 4 (quatro) anos
encerrar-se-do apos as reunides ordindrias dos respectivos Conselhos de marco de 2007.

Art.54 - E vedado a FAPES realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras:

[ - com seus administradores, membros dos conselhos estatutdrios e respectivos conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

II- com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto no caso de
participacdo de até 5% (cinco por cento) como acionista de empresa de capital aberto; e

[11 - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas,
na forma definida pelo 6rgdo regulador.

Paragrafo Unico - A vedacdo deste artigo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes ativos e
participantes assistidos, que, nessa condi¢ao, realizarem operagdes com a FAPES.

Art. 55 - Cabe aos membros dos 6rgdos estatutdrios zelar pela promogao de elevados padrdes
éticos na condugao das operagdes relativas as aplicacdes dos recursos dos planos de beneficios
da entidade.

Art. 56 - Este Estatuto vigerd apds aprovagdo do drgdo fiscalizador das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, respeitadas, para os participantes ativos, participantes assistidos e
beneficidrios assistidos vinculados a Entidade até a presente data, as disposices estatutdrias
anteriores, sempre que lhes forem mais favordveis.
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