Oy FAPES

Politicas

N° 14 — Responsabilidade

Socioambiental
Setembro 2019




D FAPES

1. Introducéo
Esta Politica de Responsabilidade Socioambiental (RSA) consolida as diretrizes
de agéo social, ambiental e econdmica, bem como formaliza o compromisso da FAPES
com a responsabilidade socio-empresarial e a busca de melhores préaticas de governanca

corporativa, sempre alinhada a sua missao, viséo e valores.

2. Objetivo

A presente Politica tem por objetivo o estabelecimento de diretrizes que norteiem
as acdes da FAPES quanto a promocao do desenvolvimento sustentavel, buscando
equilibrar as oportunidades de negécio e condi¢cdes econdmico-financeiras com a

responsabilidade social e ambiental.

3. Aplicabilidade

As diretrizes e principios descritos neste documento se aplicam a todos os
processos e colaboradores da FAPES, bem como as partes interessadas.

4. Diretrizes Gerais

v Gerir a FAPES de forma sustentavel, considerando os fatores econémicos, sociais
e ambientais, bem como os riscos e oportunidades relacionados;

v Valorizar e proteger o meio ambiente, com inclusé&o e justi¢a social, considerando
os preceitos do desenvolvimento sustentavel no exercicio de suas atividades;

v Cumprir 0s requisitos legais vigentes, bem como 0S compromissos
voluntariamente assumidos;

v Manter-se alinhado as boas praticas de governanca corporativa e ao
direcionamento estratégico da FAPES, atuando de forma ética, transparente e
responsavel em todas as situacoes;

v Buscar a melhoria continua dos processos, tendo como base o conceito de
sustentabilidade;

v Reconhecer, preservar e disseminar os valores da FAPES;
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v Utilizar o conceito Triple Bottom Line da sustentabilidade em seu planejamento e
decisOes, de forma a agregar valor nas trés dimensdes: econdmica, social e ambiental;
v Adotar politicas de valorizacdo dos empregados e de promocdo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional, dando énfase ao compromisso social, ambiental
e de respeito aos direitos humanos;

v Estabelecer parcerias com fornecedores e terceiros que estejam alinhados com as
diretrizes e principios da FAPES;

v Incorporar parametros que viabilizem a analise de questdes de sustentabilidade
relacionadas a carteira de investimentos; e

v Construir indicadores especificos para mensurar e acompanhar as acbes e

préaticas de sustentabilidade no setor.

5. Principios
Os principios desta Politica estdo fundamentados nos compromissos assumidos
com o desenvolvimento sustentavel do Pacto Global da Organizacao das Nac6es Unidas
— ONU, com os principios de Governanca Corporativa, com 0s Principios para
Investimento Responsavel (PRI) e com a misséo, visdo e valores, orientadores do Cédigo
de Etica e Conduta da FAPES.

5.1. Direitos Humanos e Trabalho
v Apoiar e respeitar a Declaracédo dos Direitos Humanos em todas as atividades e
esferas de influéncia, assegurando que a FAPES nao participe de acfes que violem tais
direitos;
v Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou infantil;
v Eliminar a discriminacdo através de acfes que visem a valorizacdo da diversidade,
a inclusdo e o combate a discriminacdo em relacdo a raca, género, orientacao sexual,
crengas e pessoas com deficiéncia;
v Apoiar a liberdade de associagéo e o respeito a representacao dos funcionarios;
v Desenvolver acdes voltadas a preparacéo para a aposentadoria dos funcionarios

nos aspectos financeiros e psicologicos; e
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v Assegurar boas condi¢cbes de trabalho, seguranca e saude dos funcionarios,
avaliando e adequando, quando necessario, tarefas, produtos, ambientes e sistemas, a

fim de adequa-los as necessidades das pessoas.

5.2.  Meio Ambiente e Responsabilidade Social
v Promover a ecoeficiéncia de todos o0s processos visando a reducao de consumo e
0 Uso sustentavel dos recursos;
v Aplicar melhores praticas na gestao de recursos e servicos;
v Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis;
v Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais e sociais,
desenvolvendo acdes de sensibilizacdo e educacdo que promovam o aumento da
responsabilidade ambiental e social,
v Incentivar os colaboradores a engajarem-se em projetos sociais que promovam a
melhoria da realidade social; e
v Promover a acessibilidade, assegurando todos os direitos da pessoa com

deficiéncia.

5.3. Corrupgéao e Integridade
v Prevenir e combater a corrupcéo e a fraude em todas as suas formas, em sua
esfera de influéncia; e
v Promover, junto aos colaboradores e partes interessadas, a ado¢éo dos preceitos
estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da FAPES como norteador de todas as

decisoes.

5.4. Comunicacéo
v Ser transversal no processo de incorporacao de aspectos de sustentabilidade nas
préaticas de gestao da organizacéo; e
v Os relacionamentos com a imprensa e demais 6rgdos de comunicacao devem ser
pautados pela isonomia e transparéncia, visando estabelecer uma comunicagao

responsavel e que fomente o dialogo nos diferentes grupos de atuacgéao.
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5.5. Relacionamento com as partes interessadas
v Criar condicdes para o estabelecimento de parcerias que favorecam o dialogo e o
desenvolvimento de aspectos relacionados a sustentabilidade, considerando as
necessidades e expectativas das partes interessadas;
v Respeitar os principios da livre e leal concorréncia;
v Adquirir produtos e servicos sustentaveis, bem como promover ac¢Bes que
incentivem as partes interessadas a buscar a sustentabilidade;
v Desenvolver acfes que estimulem o uso seguro, eficiente e sustentavel dos
recursos disponibilizados;
v Relatar, sempre que houver necessidade, informacdes relevantes as diferentes
partes interessadas;.
v Considerar aspectos socioambientais nos processos de selecdo, contratacdo e
gestdo de fornecedores, observando definicdo de critérios para compras de produtos e
servigos que impliguem menor impacto social e ambiental; e
v Atuar intensivamente na gestdo de impactos causados por bens e servicos

utilizados.

5.6. Gestado de Investimentos
v Incorporar as melhores praticas ambientais, sociais e de governanca corporativa
(ESG) as analises de investimentos e aos processos de tomada de deciséo;
v Ser proativo e aplicar os temas de ESG as politicas e praticas de propriedade de
ativos da FAPES,;
v Buscar com que as entidades nas quais realizamos investimentos divulguem suas
acoOes relacionadas ao tema ESG;
v Trabalhar de forma efetiva na aceitacdo e implementacéo dos principios no setor
de investimento, buscando formas de ampliar sua abrangéncia e eficacia;
v Desenvolver mecanismos de mensuracao de resultados e divulgar relatérios sobre

atividades realizadas.

6. Consideracdes Finais

A presente Politica devera ser revisada no minimo a cada 2 (dois) anos ou sempre
gue houver necessidade de atualizacdo, sendo submetida a revisdo de Compliance e

aprovacao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.



