O FAPES

PROGRAMA ELEITORAL

E o documento que apresenta propostas e compromissos da chapa.

O que deve conter no Programa Eleitoral, observado o disposto no item
5.7.1 e seus respectivos subitens, todos do Regulamento Eleitoral

Chapa “Sustentabilidade e Transparéncia”

Plano de trabalho:

A Fapes, certamente, além de ser o principal ativo dos empregados

do BNDES, é atualmente a preocupacao mais relevante de todo o

corpo funcional devido aos acontecimentos sensiveis que vém
ocorrendo no plano de previdéncia (Plano Basico de Beneficios —

PBB) e no plano de saude (PAS).

S&o0 muitas as questdes que, hoje em dia, fazem crer que é
necessaria uma participacao marcante de profissionais experientes

do Banco na busca permanente da sustentabilidade e da maior
transparéncia na gestédo dos planos de previdéncia e de saude.

E imperativo que o Conselho Deliberativo enfrente as questdes que

se apresentem para que o benedense tenha a garantia de uma
aposentadoria serena e tranquila, sem perda de poder aquisitivo, e

de um plano de saude que mantenha o excelente nivel de
atendimentos médicos, odontoldgicos e correlatos para todos os

seus titulares e dependentes. E necessario ter previsibilidade, com

a garantia que os nossos familiares estardo sempre bem cuidados.

Para tanto, é necessario ter independéncia e uma gestao eficiente,

que se consubstanciarda em acdes decorrentes das propostas
elencadas abaixo, sempre tendo como diretrizes centrais a
Sustentabilidade e a Transparéncia dos planos de previdéncia e

saude administrados pela Fapes.

Propostas:

(i) Analisar e implementar, em conjunto com as melhores
consultorias atuariais, as alternativas mais adequadas a
sustentabilidade de longo prazo do PBB;

(ii) Incentivar a criagdo de um plano de beneficios adicional, na
modalidade Contribuicdo Definida;

(iii) Trabalhar em prol da criagdo de um plano de saude para
familiares nado dependentes dos participantes, mediante justa
contraprestagcao pecuniaria;

(iv) Trabalhar pela manutengcdo da autogestdo do PAS, que
entendemos oferecer a alternativa com melhor atendimento e custo 74'(,5_/
controlado;

(v) Buscar a resolucdo da questdo da joia diferenciada para N‘p
participantes mais recentes; '
(v) Incentivar a maior profissionalizacdo da gestdo dos 7UL



investimentos, buscando otimizar a rentabilidade de longo prazo do
portfolio vis-a-vis um nivel adequado de exposi¢ao ao risco;

(vi) Estudar e adotar, em linha com as melhores praticas
previdenciarias, a meta atuarial mais adequada a sustentabilidade
de longo prazo do PBB, em linha com as premissas mais realistas;
(vii) Lutar pela solugdo mais célere das questdes judiciais do PBB,
de forma a remover as incertezas que pesam atualmente sobre o
Plano;

(viii) Manter canal de comunicagdo e escuta permanente com o0s
empregados, analisando outras propostas que sejam apresentadas
ao longo do mandato, sempre buscando a sustentabilidade do
Plano e transparéncia total aos participantes.

Jf/fé&%ﬁf/{ s 0 S y
| “ Q%OW Q(/%} -2V,

REGULAMENTO ELEITORAL 2021



