Plano de Contribuicdo Definida
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Quem somos

Ao longo de meio século, a FAPES construiu mais do que uma trajetoria \
— construiu um legado. Em dezembro de 1974, nasceu para garantir

seguranca e bem-estar aos colaboradores do BNDES e seus familiares.

Mas foi além: tornou-se uma referéncia em previdéncia e saude,

sempre com compromisso, solidez e humanidade.

Nossos numeros impressionam, mas sao as historias que nos definem.
Sao cinco décadas de escuta ativa e acolhimento genuino, criando
lacos solidos com cada participante, ativo e assistido, e beneficiario.
Ouvimos, compreendemos e evoluimos juntos, porque cuidar ndo e
apenas oferecer servicos — é entender necessidades, fortalecer
vinculos e construir relacées de confianca.

Com um olhar sempre atento ao futuro, tomamos decisdes que refletem
nosso compromisso de garantir qualidade de vida hoje e tranquilidade
para o amanha. A transparéncia e o didlogo sdo nossos alicerces, pois
sabemos que seguranca nasce da informacao clara e da credibilidade
conquistada dia apos dia.




A FAPES

RETORNE AO
MENU PRINCIPAL

Compromisso e cuidado ao longo dos anos

A FAPES é feita de pessoas. Cada participante ativo, aposentado, pensionista, beneficiario e colaborador
ajudou a escrever essa histoéria. S3o trajetorias individuais que se entrelagcam para formar algo maior: uma
comunidade onde o cuidado é constante, a escuta é ativa e a inovagcao caminha lado a lado com a
tradicao.

E assim seguimos, fiéis a nossa esséncia, mas sempre abertos a transformacao. Porque essa historia ndo
termina aqui. Ela continua nos inspirando, nos motivando e nos transformando no dia a dia. Meio século
depois, chegamos no hoje, mas sempre olhando para 0 amanha. E agora esperamos que voceé faga parte
dessa historia conosco!

Missao Visao Valores &

Promover o bem-estar de hoje Ser reconhecida por seus o Etica
e de amanha para 0s nossos stakeholders pela o Respeito as Pessoas

participantes e beneficiarios exceléncia na gestao e Foco no resultado
por meio de solugoes e sustentavel de previdéncia e Transparéncia
experiéncias de previdéncia e saude e Exceléncia

e de saude




Previdéncia

A FAPES ¢, atualmente, a gestora responsavel por quatro planos de
previdéncia complementar, que pagam anualmente mais de R$ 1,195
bilhdo em beneficios de aposentadorias e pensdes. A previsao € que a
Fundacao siga cuidando de seus participantes e beneficiarios pelo
menos pelas proximas sete decadas. Os dados demonstram o forte
impacto econdmico e social e reforcam a responsabilidade da entidade
como um dos maiores fundos de pensao do Brasil.




FAPES Futuro

Motivado pelas intensas transform¢des tecnoldgicas e 0s
avangos No campo da ciéncia e saude, 0 aumento da
expectativa de vida ja € uma realidade.

Por isso, a Fundacao criou o FAPES Futuro, a alternativa ideal
para Vocé que quer viver as proximas décadas da sua vida
com mais seguranca e tranquilidade.

Conheca e se informe melhor sobre o Plano de Contribuicao
Definida (CD) para os empregados da Fundacgao.




RETORNE AO
MENU PRINCIPAL

A quem se destina o Plano CD da FAPES?

O FAPES Futuro se destina a empregados contratados pela FAPES, desde que nao sejam participantes do

Plano Basico de Beneficios (PBB).

Principais vantagens do plano

® Contas individuais: uma conta
exclusiva gque reune as contribuicdes
do participante e do patrocinador.

- Resgate com acréscimo de uma parcela
2 crescente do saldo da empresa a partir
de 2 anos de contribuicao.

,4‘) Contribuicoes basicas e de risco, paritarias
entre participante e patrocinador;

%

Aposentadoria normal e antecipada: o
participante escolhe como e por quanto
tempo quer receber o seu beneficio;

Perfil de investimento livremente escolhido pelo
participante, com alocagao entre duas
carteiras: Carteira CDI e Carteira Diversificada;

Escolha anual do seu % de contribuigao e do
seu perfil de Investimentos;



CONTRIBUICOES

RETORNE AO
MENU PRINCIPAL

Como sera dividida a minha contribuicao?

Contribuicao basica Contribuicao de risco

2% do SC* (obrigatorio)

Contribuicao mensal para cobrir morte e
+

0% a 8% do que exceder a URP** (opcional)

invalidez: 0,4% do Salario de Contribuicao

A participacao do Patrocinador sera igual:
100% x Contribuicao Basica e 100% x Contribuicao de Risco

Contribuicao administrativa

Sem Taxa de Carregamento: ndo ha o . |
cobranca sobre as contribuicdes feitas por Taxa administrativa: 0,5% na Carteira CDI

e 0,9% na Carteira Diversificada

VOCE ou pela patrocinadora.

*Salario de Contribuicdo (SC) é o saldrio base mensal dos participantes; Ndo inclui horas extras, frias, adicional noturno,
PLR ou outras gratificacoes.

**Unidade de Referéncia do Plano (URP) = R$ 708,75 em fevereiro de 2022, reajustada anualmente, no més de janeiro,
pela variacao do INPC;




CONTRIBUICOES

RETORNE AO
MENU PRINCIPAL

Existem outras contribuicoes possiveis?

o O participante podera efetuar contribui¢cdes voluntarias de livre valor e
periodicidade sem a contrapartida do patrocinador;

o O patrocinador podera efetuar contribuicdo eventual a qualquer tempo.

Quais sao as contribuicoes dos participantes?

Exemplos referentes a fevereiro de 2022, com a URP no valor de R$ 708,75.

Exemplo1 Exemplo 2 Exemplo 3

Salario de Contribuicao (SC) Salario de Contribuicao (SC) Salario de Contribuicao (SC)
R$ 4.000 R$ 8.000 R$15.000
Opcao 0 a 8%: 2% Opcgao 0 a 8%: 7% Opcgao 0 a 8%: 8%

Contribuicao Normal de Participante Contribuicao Normal de Participante Contribuicao Normal de Participante
R$ 80 R$ 223,88 R$ 993,00

(2% x 4.000) 2% X 8.000 + 7% X (8.000 - 7.087,50) 2% X 15.000 + 8% X (15.000 -

OBS: SC é interior a 10 x URP = R$ 160,00 + R$ 63,88 7.08750) = R$ 300,00 + R$ 633,00

Contribuicao de risco Contribuicao de risco Contribuicao derisco
R$ 16 R$ 32 R$ 60
0,4% x 4.000 0,4% x 8.000 0,4% x 15.000

Total Total Total
RS 96 RS 255 88 R$ 933,00

c A FAPES fara aportes no valor de 100% de suas contribuicoes normais.



Vocé conhece o simulador do FAPES Futuro?
o Funcionalidade disponivel exclusivamente para funcionarios FAPES elegiveis ou participantes do
plano FAPES Futuro;

o ApOs realizar a simulagao do seu beneficio, sera possivel efetuar sua inscricdo no Plano, de acordo
com os perfis de investimento e contributivo definidos na ultima simulacao realizada.

O simulador tem o objetivo de informar, de forma simples e didatica, sobre os principais pontos do Plano
FAPES Futuro, estruturado na modalidade de Contribuigao Definida, aberto a todos os empregados que
nao sao participantes do Plano BD.

SIMULADOR Primeiramente sera necessario preencher a API, que indicara seu perfil de investimento. Essa informacgao
sera utilizada nos simuladores de célculo de contribuicdo e de beneficio. Depois, basta fazer a simulagcao de

contribuicao, onde vocé podera escolher o quanto quer contribuir para o Plano.

Saiba mais +

Acesse e faca uma simulacado considerando as suas

RETORNE AO

MENU PRINCIPAL contribuicOes atuais e data que deseja se aposentar.

Fazer uma simulacdo



https://servicos.fapes.com.br/fapesfuturo/

PERFIS DE

INVESTIMENTO

RETORNE AO
MENU PRINCIPAL

Como e definido o perfil de investimento?

A definicdo do perfil de investimento — por meio dos percentuais em cada carteira — sera determinada pelo participante

no ato da adesao, podendo ser alterada uma vez por ano.

A escolha podera ser realizada com intervalos de 10% de uma carteira para outra. Caso o participante ndo faca a
escolha, a Fundacao ficara automaticamente autorizada a alocar 100% dos recursos Carteira CDI.

Carteira CDI

o Composicao: ativos atrelados ao CDI;
e Baixo Risco;
e Resultados mais previsiveis;
e Preservacao do patrimonio investido;
o Utilizacao de recursos no curto prazo;
e Expectativa de retorno: rentabilidade

liquida de 100% do CDI.

R_ benchmark

(") indice principal de referéncia no mercado de renda fixa.

G Carteira Diversificada

Composicao: ativos que replicam o CDI("), IMA-
B(2?), Ibovespa(3), S&P 500 (em reais)(?) e IFIX(®):

Maior potencial para obter retornos superiores
em horizontes mais longos;

Maior risco de oscilagao de rentabilidade;

Mais disciplina por parte do investidor;
Utilizacao dos recursos no longo prazo;
Expectativa de retorno: rentabilidade liquida de
IPCA + 6%.

() indice desenvolvido pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados de Capitais (Anbima) composto por titulos publicos indexados pela inflagdo.

(3) indice composto pelas acdes mais negociadas na Bolsa de S&o Paulo (B3).

(4) indice composto por 500 a¢ées negociadas nas bolsas NYSE ou NASDAQ. O retorno dessa alocagdo serd revertido em reais.

() indice de referéncia no mercado de Fundos Imobiliarios.



Quais os beneficios de aposentadoria?

Aposentadoria normal Aposentadoria antecipada Aposentadoria invalidez

Requisitos: Requisitos: Requisitos:
e 60 anos e 5 anos de vinculagao ao Plano e Invalidez reconhecida pela
e 5 anos de vinculagao ao Plano e Término do vinculo empregaticio Previdéncia Social e atestada

e Término do vinculo empregaticio por clinico e/ou junta médica
Apuracao do valor do beneficio: indicada pela FAPES

Apuracao do valor do beneficio: o Transformacao do Saldo de
° TranSformaQéO do Saldo de Conta Total em renda mensal Apurac;éo do valor do beneficio:

Conta Total em renda mensal e Transformacao do Saldo de
Conta Total acrescido da

cobertura de risco adicional (*)

BENEFICIOS

E quais sao os beneficios da pensao?

Pensao por morte (ativo) Pensao por morte (assistido)
Requisitos: Requisitos:
» Devida a partir do Obito do Participante aos » Devida a partir do Obito do Participante aos
beneficarios habilitados beneficiarios habilitados
RETORNE AO Apuracao do valor do beneficio: Apuracao do valor do beneficio:
MENU PRINCIPAL e Transformacao do Saldo de Conta Total acrescido da e Saldo de Conta Total remanescente

_— cobertura de risco adicional (*)

(*) A cobertura de risco adicional equivale ao acréscimo das contribuicdes que seriam efetuadas até a data prevista de Aposentadoria Normal, apurada
como segue: (2 X 13/12 X Média ultimas 12 Contribuicdes Basicas atualizadas pelo INPC x N° de meses até a aposentadoria normal).




FORMAS DE

PAGAMENTO

RETORNE AO
MENU PRINCIPAL

Como posso receber meu beneficio?

Renda em % do Saldo de Conta
Opcao 1

Percentual de 0,25% a 2,0% do Saldo de Conta Total restante (em intervalos de 0,25%).

Renda por Prazo Determinado
Opcao 2

Saldo de Conta Total convertido em renda certa, pelo periodo de ho minimo 5 e maximo de 30 anos

‘ Aléem disso...

e Vocé podera optar, ainda, por sacar até 25% do Saldo de Conta Total no momento da aposentadoria;

o Em qualquer forma de pagamento, assim como no sagque a Vista, o valor do beneficio resultante
devera ser superior a 1 URP*:

e O percentual e 0 prazo selecionados por vocé poderao ser revistos anualmente, no més de
novembro para vigorar a partir do més de janeiro do ano seguinte.

*Unidade de Referéncia do Plano (URP) = R$ 708,75 em fevereiro de 2022, reajustada anualmente, no més de janeiro, pela variagdo do INPC.



DIREITOS -

DESLIGAMENTO

RETORNE AO
MENU PRINCIPAL

Quais sao os meus direitos em caso eu deixe de trabalhar para a FAPES?

Opcoes para ficar no plano:

Autopatrocinio

Permanéncia do plano mediante recolhimento de suas contribuicdes acrescidas daquelas
que seriam devidas pelo Patrocinador.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)*

@ Permanéncia no plano na qualidade de Participante vinculado até ter direito a
aposentadoria, mediante a realizagcao somente das contribuicoes administrativas.

*QOs institutos do Beneficio Proporcional Diferido e da Portabilidade sao disponibilizados
aos participantes que se desligam com, no minimo, 3 anos de vinculacao ao Plano.




O

Quais sao os meus direitos em caso eu deixe de trabalhar para a FAPES?

@ Opcoes para sair do plano:

Resgate
Recebimento a vista ou em até 12 parcelas do saldo acumulado do participante +
X% do saldo do Patrocinador.

Portabilidade*

Transferéncia do saldo de conta total para outros planos previdenciarios.

DIREITOS -

DESLIGAMENTO

\9 Menos de 2 anos: X = 0%
2 anos completos: X = 30%
3 anos completos: X = 70%
4 anos completos ou mais: X = 100%

RETORNE AO
MENU PRINCIPAL *Os institutos do Beneficio Proporcional Diferido e da Portabilidade sao disponibilizados

aos participantes que se desligam com, no minimo, 3 anos de vinculacao ao Plano.




REGIMES DE

TRIBUTACAO

RETORNE AO
MENU PRINCIPAL

Quem sao os regimes de tributacao de imposto de renda sobre os
beneficios do plano?

@ Regime Regressivo
e Reduz a aliquota do imposto de renda de acordo com o tempo em que O recurso é

aplicado no Plano;

o Aaliguota de IR aplicada sobre o valor dos beneficios ou resgate inicia com 35% até
atingir a aliguota de 10%. Ela € obtida considerando o prazo medio ponderado de
permanéncia dos recussos do Plano, ou seja, quanto maior o tempo de permanéncia
no Plano, menor a aliquota;

e Tributacdo exclusiva na fonte sem necessidade de ajustes anuais na declaracao de IR.

@ Regime Progressivo
o Aaliquota de IR € determinada pelo valor do resgate e do beneficio mensal que segue

a tabela disponibilizada anualmente pelo Governo Federal (a mesma aplicada aos
salarios);

e Tributagdo sera de 15% na fonte sobre o resgate, e a diferenga € ajustada na
declaracao anual.

0 No momento de inscricao no Plano, o partipante podera optar pelo Regime
Progressivo ou Regressivo de tributacdo no Imposta de Renda (IR)
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CANAIS DE

CONTATO

RETORNE AO
MENU PRINCIPAL

Fiquei com duvidas. Quais canais posso acessar?

e

Portal de Servicos Online:

A FAPES oferece uma plataforma completa com informacodes e
funcionalidades essenciais para atender nossos beneficiarios de forma agil e
eficiente. Acesse o endereco FAPES | BNDES, clique em “Portal Servigcos” e
insira seu numero de cadastro funcional ou CPF no campo de usuario. Se for
seu primeiro acesso, cliqgue em “Esqueci minha senha” e vocé recebera um
e-mail na sua conta institucional para criar sua nova senha de acesso.

Atendimento Telefonico
Para suporte imediato, entre em contato através do nosso Atendimento
Telefonico através do numero: (21) 3820-5454 > Opcgao 3.



https://www.fapes.com.br/

@ @fapes-bndes
fapes.com.br

@ (21)99451-8883

o @fapes-bndes




